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|. ELEMENTOS DEL PROGRAMA
1. MARCO DE REFERENCIA

A lo largo de la historia deportiva a nivel nacional, el Estado de Chihuahua se ha caracterizado por ser una entidad con un amplio talento deportivo en multiples
disciplinas y con logros sobresalientes de deportistas tanto en el nivel amateur como en el deporte profesional, esto obteniendo los primeros lugares en las justas
deportivas regionales, nacionales e internacionales. Aunado a esto, el deporte es una herramienta fundamental para el desarrollo de una sociedad, de igual manera, el
deporte contribuye en la promocién de la sana convivencia, por medio de organizacion y promocion de eventos para el beneficio de la poblacién en general, asi como
buscando particularmente favorecer a las zonas de alta marginacién y comunidades de las distintas etnias de la entidad.

La importancia de generar e impulsar programas de cultura fisica y deporte va encaminado no solo al desarrollo fisico, sino también, a la prevencion, rehabilitacion y
desarrollo de una buena salud fisica y mental de los Chihuahuenses, ya que la practica de alguna actividad fisica o deportiva coadyuva en el mejoramiento o de la calidad
de vida, siendo la cultura del deporte de suma importancia en nuestro Estado, en el afio de 1990 se crea el Instituto Chihuahuense del Deporte y la Juventud, publicado
en el Periddico Oficial del Estado con fecha de 10 de marzo de 1990.

Posteriormente en el afio 2005 mediante el Decreto No. 248/15 Ill P.E. publicado en el Periédico Oficial del Estado de Chihuahua No. 93 de fecha 19 de noviembre del
2005, se crea la “Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Chihuahua”, la cual menciona en el Capitulo Segundo, Seccién Primera, Articulo Dieciséis, del Instituto
Chihuahuense del Deporte y Cultura Fisica, el cual a |a letra dice:

“La actuacién del Poder Ejecutivo Estatal en el dambito de la cultura fisica y del deporte, corresponde y serd ejercida directamente por un organismo publico
descentralizado de la administracién publica, que serd el conductor de la politica publica estatal en estas materias y que se denominara, Instituto Chihuahuense del
Deporte y Cultura Fisica, el cual tendra personalidad juridica y patrimonio propios, con domicilio en la capital del Estado, pudiendo establecer delegaciones en las
regiones o municipios que se requiera”.

En cuanto a las atribuciones del Instituto plasmadas en el Articulo veintiséis fraccién XXIIl, de la Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Chihuahua, la cual habla
sobre “Promover la capacitacion y certificacion de directivos, deportistas, entrenadores, jueces, arbitros y técnicos”; es que se puede dar cabida a la implementacion del
PADA 2024 dentro del ICHDyCF.

El 26 junio del 2013 se publica en el Periédico Oficial la Ley de Archivos del Estado de Chihuahua en la cual se contemplan, entre otros, los procesos documentales de
conservacion y difusién del patrimonio documental del Estado basados en los principios de accesibilidad y de preservacién de la documentacion.




—_—

7 o\

u . SECRETARIA. ICHD
T G [ &
~” coBierno DEL Estapo J§ Y DEPORTE Y CULTURA FiSICA

2. MARCO NORMATIVO

Existe un amplio marco legal que establece las condiciones, caracteristicas, funciones y obligaciones de las instituciones para la organizacion y conservacion,
administracion y preservacion de los archivos en posesion de cualquier institucion, persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos
de autoridad de la federacion.

A) Ley General de Archivos, publicada en el DOF el 15 de junio de 2018, entré en vigor el 15 de junio de 2019. Ultima Reforma DOF 19.01.2023
B)Ley de Archivos del Estado de Chihuahua. POE 27 febrero 2021. Decreto No. 0968/2021 X P.E. Ultima Reforma POE 2022.08.20 /No.67.

Tienen por objeto establecer los principios, bases generales para la organizacion y conservacién, administracion y preservacién homogénea de los archivos en posesion
de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos
publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad de la federacidn, las entidades
federativas y los municipios.

Establecen las normas y procedimientos de los sujetos obligados para la gestion documental, organizacion, clasificacidn, catalogacién y conservacion de los archivos de
tramite, de concentracién e histéricos.

C) Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, publicada en 29 de agosto de 2015, POE No.69; ultima reforma POE
2021.08.14/No.65.

Tiene como objeto garantizar a los ciudadanos el acceso a la informacion publica y otorga facultades para “participar, en conjunto con el Archivo General del Estado, en el
establecimiento de las politicas de creacion, clasificacion, tratamiento, conservacidon y resguardo de la informacién contenida en todos y cada uno de los archivos
publicos e histéricos” asi como “promover, en las bibliotecas y entidades especializadas en materia de archivos, la instalacién de mddulos de informacion publica, que
faciliten el ejercicio del derecho de acceso a la informacion y la consulta de la informacion derivada de las obligaciones de transparencia a que se refiere esta Ley”.

De la Ley de Transparencia se desprenden la Ley de Proteccidén de Datos Personales y la Ley de Archivos del Estado de Chihuahua.

En cuanto a los Archivos Historicos:
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D) Ley para la Proteccion del Patrimonio Cultural del Estado de Chihuahua, publicada en 05 de mayo del 2018, Decreto 0750/2018 P.O., Ultima reforma POE
2023.04.22/No.32

Articulo 71. Fraccidn Il. Por disposicion de esta Ley, se declaran Patrimonio Cultural del Estado:
IIl. Los archivos historicos del Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi como los de los Municipios, 6rganos descentralizados y de todos los sujetos obligados del Estado.
Programa Anual de Desarrollo Archivistico

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) es un instrumento de gestién y operacion de corto, mediano y largo plazo que contempla las acciones a emprender a
escala institucional para el mejoramiento y la modernizacién continua de los servicios documentales y archivisticos, estableciendo las estructuras normativas técnicas y
metodoldgicas para la instrumentacion de estrategias encaminadas a mejorar el proceso de organizacion y conservacién documental en los archivos de tramite,
concentracion e histérico.

¢ Nivel estructural

Estad orientado a consolidar la estructura organica, con la formalizacién del Sistema Institucional de Archivos del Instituto Chihuahuense del Deporte y la Cultura Fisica y el
nombramiento de su coordinador el Departamento de Normatividad y Asuntos Juridicos.

Este PADA tiene como objeto planificar y conducir los trabajos para instrumentar las obligaciones a los sujetos obligados, establecidas en la Ley General de Archivos,
Articulos 23 al 26, asi como la verificacidon de los resultados.

Articulo 23. “Los sujetos obligados que cuenten con un sistema institucional de archivos, deberan elaborar un programa anual y publicarlo en su portal electréonico en los
primeros treinta dias naturales del ejercicio fiscal correspondiente”.

El PADA contiene un conjunto de estrategias, acciones o actividades organizadas y planeadas encaminadas a alcanzar los objetivos establecidos, consolidar las
operaciones y funciones del Archivo Institucional en el corto, mediano y largo plazo, es decir un plan estratégico de acciones para lograr el mejoramiento y la
modernizacion continua de los servicios documentales y archivisticos y la conservacion del patrimonio histérico documental.
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En atencion a que los sujetos obligados deben aplicar la Ley de Archivos del Estado y las anteriores aqui mencionadas en lo referente a la planeacion, programacién y
evaluacion para el desarrollo de los Archivos, asi como sus Sistemas Institucionales; el Instituto Chihuahuense del Deporte y la Cultura Fisica disefia el Programa Anual de
Desarrollo Archivistico para el afio 2024, contemplando varias acciones relacionadas con la instrumentacién de normas y buenas practicas con el propdsito de garantizar
la integridad del patrimonio documental, y salvaguardar la cultura legislativa, atendiendo estos niveles:

Nivel estructural. Estd orientado a consolidar la estructura organica: con la formalizacién del nombramiento de los responsables del Organo Interdisciplinario para el
optimo funcionamiento de las dreas serd necesario iniciar con su capacitacion (equipo de trabajo); la infraestructura (medios técnicos e instalaciones necesarias para el
desarrollo de los servicios archivisticos) y contar con los recursos materiales y financieros para su adecuado funcionamiento.

Nivel documental. Estd encauzado a planear la elaboracion y uso de los instrumentos de control y consulta archivistica del ICHDyCF para consolidar la organizacion,
descripcion, valoracion, administracion, conservacion, acceso agil y localizacion expedita de los documentos que integran los archivos.

Nivel normativo. Estd encaminado al cumplimiento de las disposiciones emanadas de la normatividad a nivel nacional y estatal vigente, en materia de administracién de
archivos, tendiente a regular la produccion, uso, control y conservacién de los documentos, de conformidad con las atribuciones y funciones establecidas en la
normatividad interna, las cuales estan vinculadas a la transparencia, rendicion de cuentas, acceso a la informacion, clasificacién de la informacién, proteccion de datos
personales, conservacion de la memoria histérica y difusién del patrimonio documental, con el fin Ultimo de ponerlo al servicio del publico en general.

Organos normativos. Son las instancias que establecerdn las directrices para administrar los archivos y documentos de archivo.
e Coordinacién

* Grupo Interdisciplinario

Organos operativos. Son las unidades y responsables de archivo que administraran los archivos del ICHDyCF conforme al ciclo vital de los documentos.
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3. ANTECEDENTES

A raiz de la publicacion de la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua en el afio 2021, el Instituto Chihuahuense del Deporte y la Cultura Fisica es reconocido como
sujeto obligado a fin de dar cumplimiento a la nombrada ley. Recibiendo por parte de la Secretaria de Educacién y Deporte la invitacion a la capacitacion impartida por la
Secretaria de Cultura sobre Cultura Archivistica con el objetivo de instaurar una estructura de acuerdo a la Ley General de Archivos. Acudiendo en el periodo de
septiembre-octubre del 2023 personal del Departamento de Normatividad y Asuntos Juridicos, asi como del Departamento de Planeacién, Calidad y Estadistica. A inicio
del afio 2024 se publicé el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2024 a fin de conformar el SIA, mediante el cual se planted el plan de trabajo en materia de archivo
por parte de este Instituto.

4. JUSTIFICACION

Para poder desarrollar un modelo de gestion documental inserto en el Sistema Institucional de Archivos (SIA) de conformidad con el Articulo 20 de la LGA, se tiene la
necesidad de implementar estrategias que aseguren la aplicacion y homologacion de los procesos técnico-archivisticos, desde la recepcién del documento o bien la
produccion de un documento en un archivo de tramite, pasando por su conservacion precautoria en un archivo de concentracién, hasta su conservacién permanente en
un archivo histdrico, con lo cual se contribuye el ejercicio del derecho de acceso a la informacion.

Es asi que el PADA se convierte en la herramienta para dar solucion a la problematica planteada: reforzar la sistematizacién de los archivos del ICHDyCF a través de la
determinacién de acciones concretas, con estrategias, subprocesos o actividades que de forma integral permitan la consecucion de los objetivos de este programa vy las
finalidades especificas de cada una de las acciones.

El impacto que se espera alcanzar en corto plazo (1 afio) es solicitar a las unidades administrativas la designacidon de los responsables del Archivo de Tramite, la
conformacion del Sistema Institucional de Archivos vy la designacién de los integrantes del Grupo Interdisciplinario; asi como capacitar al personal designado e incentivar
la cultura archivistica en el ICHDyCF. De igual manera, trabajar en la elaboracion de las fichas técnicas de valoracion documental para la ejecucion de los instrumentos de
control y consulta archivistica.
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5. OBJETIVOS

Objetivo General:

Consolidar el Sistema Institucional de Archivos del Instituto Chihuahuense del Deporte y Cultura Fisica, cumpliendo con las disposiciones establecidas en las leyes a través
de la sistematizacidn de los procesos, siguiendo todo lo dispuesto en su modelo de gestidon documental.

Obijetivos Especificos:

 Consolidar la unidad de correspondencia u oficialia de partes.

¢ Continuar fomentando la capacitacion y profesionalizacion del personal involucrado en el manejo, operacion, organizacidon y conservacion de archivos Institucionales.
e Formalizar los instrumentos archivisticos que exige la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua.

* Ratificar el nombramiento oficial de los integrantes del Sistema Institucional de Archivos y la Conformacién del Grupo Interdisciplinario.

e Coordinar las actividades necesarias para implementar el Archivo de Tramite, de Concentracion e Historico.

e Continuar con la logistica para el recinto del Archivo de Concentracién e Historico.

¢ Rescatar la documentacién ubicada en las diferentes areas del ICHDyCF del Archivo de Concentracion y del Archivo Histérico.

¢ Desarrollar y aplicar programas de difusién de los documentos histéricos a través de medios digitales.

e Comenzar la organizacion, descripcion, captura y conservacion de los expedientes y materiales que conforman el acervo histérico documental.
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Con la finalidad de cumplir con las expectativas planeadas en el presente PADA, es necesario que el SIA funcione en fase activa y semiactiva, con el fin de encaminarlo a
la mejora continua, mediante acciones programadas para que, toda la documentacién recibida o generada, fluya sistematicamente desde su creacion hasta su destino
final. Por tanto, se realizaran las siguientes estrategias y acciones que atienden a los objetivos planteados a través de las siguientes actividades:

6.1 REQUISITOS

Con la finalidad de cumplir con los objetivos del PADA, se definen las necesidades para el mejoramiento de los archivos y la ejecucién de las actividades contempladas:

ACTIVIDADES PLANIFICADAS

REQUERIMIENTOS Y/O INSUMOS

RESPONSABLES

Consolidar la unidad de correspondencia u
oficialia de partes.

eAplicar las politicas de operacion de la Unidad de
Correspondencia.

eDifundir al interior del ICHDyCF, la organizaciény

funcionamiento de la Unidad de Correspondencia.

eCoordinacion de Archivos
eEnlaces de Archivo de Tramite
eUnidad de Correspondencia

Continuar fomentando la capacitacién y
profesionalizacion del personal involucrado en
el manejo, operacién, organizaciény
conservacion de archivos Institucionales.

eEstablecer comunicacién con instituciones
reconocidas en materia archivistica.
eBuscar capacitacidn para los Enlaces de A.T.

eCoordinacion de Archivos
eEnlaces de Archivo de Tramite

Formalizar los instrumentos archivisticos que
exige la Ley de Archivos para el Estado de
Chihuahua.

e|nventarios documentales
eCuadro General de Clasificacion Archivistica
eCatalogo de Disposicion Documental
eFichas técnicas de valoracion documental

eCoordinacion de Archivos
eEnlaces de Archivo de Tramite
eUnidades administrativas

Ratificar el nombramiento oficial de los

integrantes del Sistema Institucional de

Archivos y la Conformacién del Grupo
Interdisciplinario.

¢ Nombramiento de los responsables de cada una
de las unidades que conforman el SIA.
e Nombramiento de los integrantes del grupo
interdisciplinario.

eCoordinacion de Archivos
¢|CHDyCF
eUnidades administrativas
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ACTIVIDADES PLANIFICADAS

REQUERIMIENTOS Y/O INSUMOS

RESPONSABLES

Coordinar las actividades necesarias para
implementar el Archivo de Tramite, de
Concentracion e Historico.

¢ Inscripcién al Registro Nacional de Archivos.
e Aplicar criterios especificos para la organizacion, conservacién y destino
final de los archivos.
¢ Calendarizar baja documental.

eCoordinacion de Archivos
eEnlaces de Archivo de Tramite
eUnidades administrativas

Continuar con la logistica para el recinto del
Archivo de Concentracién e Histdrico.

Busqueda y adecuacidn del espacio de bodega de archivo con las
caracteristicas técnicas adecuadas como mobiliario, unidades de
conservacion documental, equipo de seguridad para el resguardo de acervos
de archivo de concentracion e histdrico.

Coordinacién de Archivos

Rescatar la documentacidn ubicada en las
diferentes areas del ICHDyCF del Archivo de
Concentracion y del Archivo Histoérico.

e Sanitizacion especializada
¢ Personal suficiente y capacitado
¢ Inventario general
¢ Traslado de documentacién
Inventario por expediente y valoraciéon documental
¢ Baja inmediata
* Baja especializada por documentacion siniestrada
¢ Proceso de transferencia secundaria

eCoordinacion de Archivos
eEnlaces de Archivo de Tramite
eUnidades administrativas eEmpresa fumigadora

Desarrollary aplicar programas de difusidn
de los documentos histéricos a través de
medios digitales.

ePrograma de difusion
eElaboracién Proceso del programa de difusién
eElaboracion de materiales de difusion

eCoordinacién de Archivos
eTecnologias de la informacidn
eDepartamento de Comunicacién y Mercadotecnia
eUnidades Administrativas

Comenzar la organizacién, descripcion,
captura y conservacion de los expedientes y
materiales que conforman el acervo
histérico documental.

eFumigacion especializada

eRecursos humanos
*Proceso de clasificacidn y descripcién documental

*Proceso de Captura

*Proceso de conservacion

e*Material especializado para el trabajo técnico de Archivo
*Material especializado para la conservacion de los materiales que
conforman el acervo histérico documental

eCoordinacién de Archivos
eEnlaces de Archivo de Tramite
eUnidades administrativas eEmpresa fumigadora
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Matriz de alcance, entregables, actividades (PADA) Alcance

ACTIVIDAD PRINCIPAL

ACTIVIDADES

ENTREGABLES

1. Consolidar la unidad de correspondencia u
oficialia de partes.

1.1 Aplicar las politicas de operacién de la Unidad
de Correspondencia.
1.2 Difundir al interior del ICHDyCF, la organizacién
y funcionamiento de la Unidad de Correspondencia.

Politicas de operacion de la Unidad de
Correspondencia aprobadas por el Grupo
Interdisciplinario de Archivos.
Infografias via correo electrénico, carteles, entrega
de politicas de operacién por oficio a todas las
Unidades Administrativas, circulares.

2. Continuar fomentando la capacitacion y
profesionalizacion del personal involucrado en
el manejo, operacidén, organizacion y
conservacion de archivos Institucionales.

2.1 Establecer comunicacidon con instituciones
reconocidas en materia archivistica.
2.2 Buscar capacitacion para los Enlaces de A.T.

Convenios de colaboracién.
Invitaciones a capacitacion.

3. Formalizar los instrumentos archivisticos que
exige la Ley de Archivos para el Estado de
Chihuahua.

3.1 Inventarios documentales
3.2 Cuadro General de Clasificacidn Archivistica
3.3 Catalogo de Disposicion Documental
3.4 Fichas técnicas de valoracién documental

Herramientas de control y consulta archivistica.

4. Ratificar el nombramiento oficial de los
integrantes del Sistema Institucional de Archivos
y la Conformacidn del Grupo Interdisciplinario.

4.1 Nombramiento de los responsables de cada una
de las unidades que conforman el SIA.
4.2 Nombramiento de los integrantes del grupo
interdisciplinario.

Actas de formalizacién y nombramientos.

5. Coordinar las actividades necesarias para
implementar el Archivo de Tramite, de
Concentracion e Historico.

5.1 Inscripcién al Registro Nacional de Archivos.
5.2 Aplicar criterios especificos para la organizacion,
conservacion y destino final de los archivos.

5.3 Calendarizar baja documental.

Registro en la Plataforma del Sistema Nacional de
Archivos.
Inventarios de cada Unidad administrativa.
Inventario de baja documental.
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ACTIVIDAD PRINCIPAL ACTIVIDADES ENTREGABLES

6.1 Busqueda y adecuacién del espacio de bodega de archivo con las

6. Continuar con la logistica para el recinto caracteristicas técnicas adecuadas como mobiliario, unidades de

del Archivo de Concentracidén e Histérico. | conservacion documental, equipo de seguridad para el resguardo de acervos
de archivo de concentracidn e historico.

Espacio con caracteristicas técnicas adecuadas para
el resguardo de acervo de archivo de concentraciéon
e historico.

Documentos que conforman el acervo de archivo
libres de contaminacion.

7.1 Sanitizacidén especializada Personal capacitado en el rescate de archivo.
7.2 Personal suficiente y capacitado Inventario general.
. . 7.3 Inventario general Inventario de traslado de documentacion. Informe
7. Rescatar la documentacién ubicada en las . L .
. . . 7.4 Traslado de documentacién de traslado. Instalacion de cajas trasladadas en el
diferentes dreas del ICHDyCF del Archivo de . . . . .
- . . 7.5 Inventario por expediente y valoracién documental recinto del archivo.
Concentracion y del Archivo Histoérico. .. . S
7.6 Baja inmediata Documentos que conforman el archivo limpios y
7.7 Baja especializada por documentacion siniestrada observando medidas de organizaciony
7.8 Proceso de transferencia secundaria conservacién preventiva.
Inventario de baja de documental. Proceso de baja
documental
8. Desarrollar y aplicar programas de 8.1 Programa de difusion Programa de difusion.
difusién de los documentos histéricos a 8.2 Elaboracidn Proceso del programa de difusion Diagrama del proceso.
través de medios digitales. 8.3 Elaboracién de materiales de difusion Publicaciones en pagina oficial del ICHDyCF

eFumigacion especializada

eRecursos humanos .
Documentos que conforman el acervo de archivo

9. Comenzar la organizacion, descripcién, *Proceso de clasificacion y descripcion documental Lo L
L . de concentracion libres de contaminacién.
captura y conservacion de los expedientes y eProceso de Captura . .
. . Personal capacitado en el rescate de archivo
materiales que conforman el acervo *Proceso de conservacion o
s . . NP . histdrico.
histérico documental. *Material especializado para el trabajo técnico de Archivo

. . - . Expedientes organizados.
eMaterial especializado para la conservacion de los materiales que

conforman el acervo histérico documental
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6.3. RECURSOS Y COSTOS

El presente programa esta disefiado para dar inicio con los recursos humanos y materiales que se encuentren disponibles. Aquellos que se deban implementar para la
continuacion y conclusion del mismo, se haran respetando las partidas presupuestales aprobadas en el Presupuesto de Egresos 2025.

6.3.1 TIEMPO DE IMPLEMENTACION. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO 2025
ACTIVIDAD Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Consolidar la unidad de
correspondencia u oficialia de
partes.

Continuar fomentando la
capacitacioén y profesionalizacién
del personal involucrado en el
manejo, operacion, organizaciény
conservacion de archivos
Institucionales.

Formalizar los instrumentos
archivisticos que exige la Ley de
Archivos para el Estado de
Chihuahua.

Ratificar el nombramiento oficial
de los integrantes del Sistema
Institucional de Archivos y la
Conformacioén del Grupo
Interdisciplinario.




Coordinar las actividades
necesarias para implementar el
Archivo de Tramite, de
Concentracion e Histérico.

Continuar con la logistica para el
recinto del Archivo de
Concentracion e Historico.

Rescatar la documentacion ubicada
en las diferentes areas del
ICHDyCF del Archivo de
Concentracién y del Archivo
Historico.

) MAS CHIHUAHUA

mas de lo bueno
GOBIERNO DEL ESTADO

SECRETARIA.
DE EDUCACION
Y DEPORTE

Desarrollary aplicar programas de
difusion de los documentos
historicos a través de medios
digitales.

Comenzar la organizacioén,
descripcion, captura y conservacion
de los expedientes y materiales
que conforman el acervo histérico
documental.

ICHD

INSTITUTO CHIHUAHUENSE
DEL DEPORTE

Y CULTURA FiSICA
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1. ADMINISTRACION DEL PROGRAMA
1. REPORTE DE AVANCES

Se elaborard un informe general al finalizar el afio e informes trimestrales que se presentaran en fechas tentativas ante la Coordinacion del ICHDyCF y el Grupo
Interdisciplinario, asi como a la Direccion del Instituto.

Calendario de Reuniones de Avances Fecha
Primera ordinaria 28 de marzo
Segunda ordinaria 27 de junio
Tercera ordinaria 26 de septiembre
Cuarta ordinaria 5 de diciembre
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2. PLANIFICAR LA GESTION DE RIESGOS

2.1 IDENTIFICAR RIESGOS

1.1 Personal operativo involucrado insuficiente para desarrollar el proceso.

1. Consolidar la unidad de 1.2 Personal de las unidades administrativas involucrado no sigue los
correspondencia u oficialia procesos de la Unidad de Correspondencia.
de partes. 1.3 Personal de secretaria de cultura involucrado no sigue las politicas de

operacion de la unidad de correspondencia.
2.1 Personal especializado involucrado insuficiente para llevar a cabo la

2. Continuar fomentando la capacitacion
capacitaciény 2.2 Recursos econdmicos asignados insuficientes para cubrir las
profesionalizacién del necesidades
personal involucrado en el 2.3 Funcionarios publicos capacitados no ponen en practica los
manejo, operacion, conocimientos adquiridos
organizacién y conservacion | 2.4 Sujetos obligados involucrados no colaboran en los procesos de trabajo
de archivos Institucionales. 2.5Enlaces de Archivo de Tramite nombrados sin permanencia en las

Unidades Administrativas
3.1 Personal operativo involucrado insuficiente para desarrollar el proceso
3.2 Personal de las unidades administrativas involucrado no llena
correctamente los instrumentos archivisticos
3.3 Enlaces de Archivo de Tramite nombrados sin permanencia en las
Unidades Administrativas

3. Formalizar los
instrumentos archivisticos
que exige la Ley de Archivos
para el Estado de

Chihuahua. 3.4 Poca o nula colaboracién para definir y estructurar los instrumentos
4. Ratificar el
nombramiento oficial de los | 4.1 Aplazamiento en el nombramiento de los responsables que conforman
integrantes del Sistema el grupo interdisciplinario.
Institucional de Archivosy la| 4.2 Falta de presupuesto para establecer una Coordinacién de Archivos
Conformacion del Grupo como tal.

Interdisciplinario.
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5. Coordinar las actividades
necesarias para implementar
el Archivo de Tramite, de
Concentracion e Historico.

5.1 Falta de cooperacién por parte de las Unidades Administrativas para poder
conocer el estado actual del archivo del ICHDyCF.

6. Continuar con la logistica
para el recinto del Archivo de
Concentracion e Historico.

6.1 Recursos econdmicos asignados insuficientes para cubrir las necesidades
6.2 Personal operativo involucrado insuficiente para desarrollar el proceso

7. Rescatar la documentacion
ubicada en las diferentes
areas del ICHDyCF del Archivo
de Concentracién y del
Archivo Historico.

7.1 Personal especializado involucrado insuficiente para llevar a cabo el
proceso
7.2 Recursos econdmicos asignados insuficientes para cubrir las necesidades
7.3 Estado fisico de los documentos.

8. Desarrollar y aplicar
programas de difusion de los
documentos historicos a
través de medios digitales.

9. Comenzar la organizacién,
descripcidn, capturay
conservacién de los
expedientes y materiales que
conforman el acervo histérico
documental.

8.1 Personal especializado involucrado insuficiente para llevar a cabo el
proceso
8.2 Estado de conservacion de los documentos organizados dafiado debido a
condiciones externas

9.1 Recursos econémicos asignados insuficientes para cubrir las necesidades
9.2 Personal especializado involucrado insuficiente para llevar a cabo el
proceso
9.3 Estado de conservacion de los documentos organizados dafiado debido a
condiciones externas
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2.2 ANALISIS CUANTITATIVO DE LOS RIESGOS
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Categoria Probabilidad | Impacto [ Nivel de Riesgo

1. Consolidar la unidad de
correspondencia u oficialia de 4 Bajo Bajo (1)
partes.

2. Continuar fomentando la
capacitacién y profesionalizacion
del personal involucrado en el
manejo, operacioén, organizacion y
conservacion de archivos
Institucionales.

3. Formalizar los instrumentos
archivisticos que exige la Ley de
Archivos para el Estado de
Chihuahua.

4. Ratificar el nombramiento oficial
de los integrantes del Sistema
Institucional de Archivos y la 3 Bajo Bajo (4)
Conformacion del Grupo
Interdisciplinario.

4 Medio Medio (6)

2 Alto Alto (10)
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5. Coordinar las actividades
necesarias para implementar el 3 Medio Medio (5)

Archivo de Tramite, de
Concentracién e Historico.

6. Continuar con la logistica para el
recinto del Archivo de 2 Medio Medio (8)
Concentracion e Historico.

7. Rescatar la documentacion
ubicada en las diferentes areas del
ICHDyYCF del Archivo de 4 Medio Medio (6)
Concentracion y del Archivo
Historico.

8. Desarrollar y aplicar programas
de difusion de los documentos
histéricos a través de medios
digitales.

5 Medio Medio (5)

9. Comenzar la organizacion,
descripcidén, captura y conservacion
de los expedientes y materiales que 3 Medio Medio (9)
conforman el acervo histérico
documental.
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2.3 CONTROL DE RIESGOS

1. Consolidar la unidad de
correspondencia u oficialia de
partes.
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1.1 Personal operativo involucrado insuficiente
para desarrollar el proceso
1.2 Personal de las unidades administrativas

involucrado no sigue los procesos de la Unidad de
Correspondencia

1.3 Personal del Instituto involucrado no sigue las

politicas de operacion de la unidad de

correspondencia

1.1 Contratar al personal para ocupar la
Divisién de Oficialia de partes. Que el
personal de la Unidad de Gestion
Administrativa pase a formar parte de la

Unidad de Correspondencia

1.2 Capacitacién y seguimiento por parte
del Departamento del SIA

1.3 Capacitacién y seguimiento por parte
del Departamento del SIA

2. Continuar fomentando la
capacitaciény
profesionalizacidn del personal
involucrado en el manejo,
operacion, organizaciény
conservacion de archivos
Institucionales.

2.1 Personal especializado involucrado
desinteresado en llevar a cabo la capacitacion.

2.1 Buscar incentivar al personal, dando a
conocer los beneficios de la ley de
archivo.

3. Formalizar los instrumentos

archivisticos que exige la Ley de

Archivos para el Estado de
Chihuahua.

4, Ratificar el nombramiento

3.1 Falta de definicion, colaboracidn y seguimiento
por parte de los Enlaces de A.T. para establecer los
instrumentos archivisticos.

3.1 Capacitacion de personal y apoyo a las
unidades administrativas con
informacién, aplicando la normatividad y
teoria archivistica.

oficial de los integrantes del
Sistema Institucional de
Archivos y la Conformacién del

4.1 Aplazamiento en el nombramiento de los
responsables que conforman el grupo
interdisciplinarioy el SIA.

Grupo Interdisciplinario.

4.1 Coordinar con las areas integrantes
estrategias para la operatividad del
presente PADA.
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5. Coordinar las actividades
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Archivo de Tramite, de
Concentracion e Historico.
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5.1 Falta de cooperacidn, interés y tiempo, por parte
de las Unidades Administrativas para poder conocer
el estado actual del archivo del ICHDyCF.

5.1 Capacitacién de personal y apoyo a las
unidades administrativas con informacion,
aplicando la normatividad y teoria
archivistica.

6. Continuar con la logistica para
el recinto del Archivo de
Concentracion e Historico.

6.1 Recursos econdmicos asignados insuficientes
para cubrir las necesidades.
6.2 Personal operativo involucrado insuficiente para
desarrollar el proceso.

6.1 N/A
6.2 Solicitar trabajo en equipo entre las
Unidades Administrativas y la Coordinacién
de Archivos

7. Rescatar la documentacion
ubicada en las diferentes areas
del ICHDyCF del Archivo de
Concentracion y del Archivo
Histérico.

7.1 Personal de las unidades administrativas
involucrado no entrega facilmente los documentos,
tampoco llena correctamente los inventarios de
archivo de tramite.

7.2 Enlaces de Archivo de Tramite nombrados sin
permanencia en las Unidades Administrativas.

7.1 Capacitacion y seguimiento por parte
de la Coordinacién de Archivos.

7.2 Capacitacién de personal y apoyo a las
unidades administrativas con informacion,
aplicando la normatividad y teoria
archivistica.

8. Desarrollar y aplicar
programas de difusién de los
documentos histéricos a través
de medios digitales.

8.1 Personal especializado involucrado insuficiente
para llevar a cabo el proceso
8.2 Estado de conservacion de los documentos
organizados dafnado debido a condiciones externas

8.1 Capacitacion al personal de apoyo
involucrado en tecnologias de la
informacidn, aplicando la normatividad y
teoria archivistica.

8.2 Capacitacién de personal y apoyo a las
unidades administrativas con informacion,
aplicando la normatividad y teoria
archivistica.

9. Comenzar la organizacion,
descripcidn, capturay
conservacion de los expedientes
y materiales que conforman el
acervo histdrico documental.

9.1Recursos econdmicos asignados insuficientes
para cubrir las necesidades.
9.2 Personal especializado involucrado insuficiente
para llevar a cabo el proceso.
9.3 Estado de conservacion de los documentos
organizados dafiado debido a condiciones externas

9.1 N/A
9.2 Capacitacion de personal y apoyo a las
unidades administrativas con informacion,
aplicando la normatividad y teoria
archivistica.
9.3 Contratar al personal para ocuparse de
dicha actividad.
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2.4 GESTION DE RIESGOS

Es el proceso de monitorear y controlar los riesgos aplicando técnicas, tales
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desempefio generada durante la ejecucién del proyecto.

2.4.1 MONITOREO Y CONTROL DE RIESGOS

ICHD
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DEL DEPORTE

Y CULTURA FiSICA

como el analisis de variacion y de tendencias,

que requieren el uso de informacion del

Amenaza

Posible actividad impactada

Puntos vulnerables para considerar (impacto
de afectacion: alto, medio, bajo)

Estrategias

Recursos Humanos

a) Consolidar la unidad de correspondencia u
oficialia de partes.

a) Personal del Instituto involucrado no sigue
las politicas de operacidn de la unidad de
correspondencia.

a) Capacitacién y seguimiento por
parte del Departamento del SIA

b) Continuar fomentando la capacitaciony
profesionalizacion del personal involucrado en
el manejo, operacién, organizaciony
conservacién de archivos Institucionales.

b) Personal especializado involucrado

desinteresado en llevar a cabo la capacitacion.

b) Buscar incentivar al personal,
dando a conocer los beneficios de
la ley de archivo

c) Formalizar los instrumentos archivisticos que
exige la Ley de Archivos para el Estado de
Chihuahua.

c) Falta de definicidn, colaboraciony
seguimiento por parte de los Enlaces de A.T.

para establecer los instrumentos archivisticos.

c¢) Capacitacion de personal y
apoyo a las unidades
administrativas con informacion,
aplicando la normatividad y teoria
archivistica.

d) Ratificar el nombramiento oficial de los
integrantes del Sistema Institucional de
Archivos y la Conformacion del Grupo
Interdisciplinario.

d) Aplazamiento en el nombramiento de los
responsables que conforman el grupo
interdisciplinario y el SIA.

d) Coordinar con las areas
integrantes estrategias para la
operatividad del presente PADA.




Recursos Humanos
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e) Coordinar las actividades necesarias para
implementar el Archivo de Tramite, de
Concentracidn e Histdrico.

e) Falta de cooperacion, interés y tiempo, por
parte de las Unidades Administrativas para
poder conocer el estado actual del archivo del
ICHDyCF.

e) Capacitacion de personal y
apoyo a las unidades
administrativas con informacién,
aplicando la normatividad y teoria
archivistica.

f) Rescatar la documentacién ubicada en las
diferentes areas del ICHDyCF del Archivo de
Concentracion y del Archivo Histérico.

f) Recursos econémicos asignados insuficientes
para cubrir las necesidades y Personal
operativo involucrado insuficiente para
desarrollar el proceso.

f) Solicitar trabajo en equipo entre
las Unidades Administrativas y la
Coordinacién de Archivos.

g) Desarrollar y aplicar programas de difusién
de los documentos histéricos a través de
medios digitales.

g) Personal especializado involucrado
insuficiente para llevar a cabo el proceso y
Estado de conservacion de los documentos
organizados dafado debido a condiciones

externas.

g) Capacitacion al personal de
apoyo involucrado en tecnologias
de la informacién y al de las
Unidades administrativas,
aplicando la normatividad y teoria
archivistica.

h) Comenzar la organizacidn, descripcion,
captura y conservacién de los expedientes y
materiales que conforman el acervo histérico

documental.

h) Recursos econdmicos asignados insuficientes
para cubrir las necesidades. Personal
especializado involucrado insuficiente para
llevar a cabo el proceso. Estado de
conservacion de los documentos organizados
dafiado debido a condiciones externas.

h) Capacitacion de personal y
apoyo a las unidades
administrativas con informacién,
aplicando la normatividad y teoria
archivistica. Contratar al personal
para ocuparse de dicha actividad.
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2.4.2 PRESUPUESTO DEL MONITOREO Y CONTROL DEL RIESGO
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Puntos vulnerables
. . . ara considerar
Posible actividad P . .
Amenaza . (impacto de Estrategias
impactada . .
afectacion: alto,
medio, bajo)
a) Formalizar los a) Falta de aprobacion
instrumentos de recursos y
o . ., En todos los casos es
archivisticos que exige colaboracién por
. . coadyuvar con las
la Ley de Archivos para | parte de las Unidades , .
. - . areas pertinentes
Recursos el Estado de Chihuahua. Administrativas.
. . . dentro del ICHDyCF
Financieros b) Continuar con la b) Falta de .
. . ., solicitando su apoyo
logistica para el recinto aprobacién de .
. para gestionar el
del Archivo de recurso para el
. . recurso.
Concentracion e adecuamiento del
Historico. area
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Marco Normativo

1. Ley General de Archivos.

2. Ley de Archivos del Estado de Chihuahua.

3. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua.

4. Ley para la Proteccion del Patrimonio Cultural del Estado de Chihuahua.

FUENTES CONSULTADAS

Ley de Archivos del Estado de Chihuahua, P.0.E.2013.06.26/No.51, ultima Reforma POE 2022.08.20 /No.67.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, Ultima reforma POE 2021.08.14/No.65.
Ley General de Archivos, DOF 19.01.2023

Plan Anual de Desarrollo Archivistico, Secretaria de Cultura del Estado de Chihuahua, México, 2020.

Ley para la Proteccion del Patrimonio Cultural del Estado de Chihuahua, publicada en 05 de mayo del 2018, Decreto 0750/2018 P.O., Ultima reforma POE
2023.04.22/No.32
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Semaforo de Riesgos
Impacto

Probabilidad 1.- Insignificante 3.- Moderado 5.- Catastroéfico
5.- Casi seguro que
sucede Medio (5)

4.- Muy probable Medio (4)

3.- Es posible Medio (9)
2.-Esraro que
suceda Medio (6) Medio (8)

1.- Seria excepcional Medio (5)
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